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Gestion de |la
Innovacion

l

Unidad 1
Creatividad
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1.3 12 1.1

1.4

Gestion de la
creatividad

Todos somos
creativos

Tipos y niveles
de innovacion

Como crear una estratégia
de gestion creative en el
puesto de trabajo

Como desarrollar un
proceso para la creatividad
individual

6 1.5

Como organizar un

—j proceso de creatividad
organizacional
Herramientas para

N~

— desarrollar un proceso de
creatividad organizacional

oo Como gestionar el proceso

— Creative: Factores criticos para
el éxito

O) Cdmo medir el

«—1 impacto

l

Unidad 2
Colaboracion

29 28 27 26 25 24 23 22 21

Eltemadela
presentacion esta en
negrita, letra arial
10.5 tamaino mas

grande

Gestion de la

colaboracion

Cbémo y por qué

colaborar

Tipos de

colaboracién .

8 Como gestionar el proceso

Como crear una estratégia ol de’t_colaboramoln': I_:tactores
de gestion de la criticos para el éxito
colaboracion en el trabajo — .

- — : - _Como medir el
Cémo planificar la gestion N impacto

de la colaboracion en el
trabajo
Como colaborar con éxito

Como encontrar los socios
adecuados

Como desarrollar un
proceso de colaboracion

Como puede un proceso de
colaboracion hacer a mi

organizaciéon mas innovadora

- Erasmus+



Objetivos generales

Al finalizar el curso de formacion, se
espera que sean capaces de:

» Tener una comprensioén profunda de
los conceptos de innovacion,
creatividad y colaboracion;

» Adquirir una forma de pensar que
promueva la innovacion, la creatividad y
la colaboracion en el lugar de trabajo;

» Desarrollar la capacidad de crear una
estrategia de gestion de la creatividad y
la colaboracion;

* Desarrollar la capacidad de disenar un
proceso de gestion de la creatividad y la
colaboracion;

* Seleccione los instrumentos del juego
de herramientas que serian mas
apropiados para su organizacion;

* Evaluar su situacion actual en
términos de creatividad organizacional y
gestion de la colaboracion;

« Utilice métricas para definir el impacto
de la creatividad y la gestion de la
colaboracion.
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Contenido de las unidades

» Gestion de la Creatividad
O  ¢Qué es la creatividad?
o ¢Cbmo genero, evaluo y selecciono ideas?

O ¢ Cbmo desarrollo un proceso de creatividad
organizacional?

¢, Coémo gestiono la creatividad en el lugar de trabajo?

¢, Cémo medir el impacto de su proceso de gestion de la
creatividad?

O Qué lo hace funcionar: hechos criticos de éxito para
administrar la creatividad. .

» Gestién de la Colaboracion
O  ¢Qué es la colaboracion?
O  ¢Cuales son los tipos de colaboracion?
O ¢Como elijo qué tipo de colaboracion utilizar?
O

¢, Como desarrollo un proceso de colaboracion para la
Innovacion?

O

¢, Cémo gestiono la colaboracion en el lugar de trabajo?

O ¢, Como medir el impacto utilizando un cuadro de mando de
colaboracién?

O  Qué hace que funcione: factores criticos de éxito para la
colaboracién.
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