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Fontos tudnivalok

A legfontosabb dolgok, amelyeket tudnod kell az egyuttmikodés kezeléseérdl.

e Ez egy komplex dontéshozatali folyamat, dontésekkel minden igazgatasi szinten.

o Af6 cél az egyuttmikodd felek igényeinek kielégitése.

e Minden tevékenységnek a menedzsment és az egyuttmikoddés elfogadott elveinek
megfelel6en kell megtorténnie..

e Meg kell talalni a megfelel6 egyensulyt a kereskedelmi siker érdekében tett
eréfeszitések és az egyuttmikodé felek céljainak fenntartasa kozott.

e Az erbforrasok hatékony felhasznalasaval kell a cél elérésére 6sszpontositani.
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Valaszd ki az egyuttmikodes tipusat

Az egyuttmikddés tipusanak kivalasztasa nagyban figg attol, hogy milyen tevékenységet
fogsz végezni.

* A vezetés a vezetbk, alkalmazottaik és kozos céljuk kapcsolatan alapul.

Kuls6 vagy bels6 egyuttmikodés
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Egyuttmikodési csapat letrehozasa és iranyelvek

ime néhany utmutato arra, hogyan lehet létrehozni egy sikeres csapatot.
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Egyuttmikodeési csapat letrehozasa és iranyelvek

SN

Dolgoztal mar valaha egy csapatban nagyon tehetséges egyénekkel, akiket feliilmulott egy olyan csapat,
akiknek nem volt a sikerre vonatkozo ilyen elvarasa? Szerinted miért tértént ez?
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A vezetés fontossaga

Az emberek nyilvanvaldan kulonféle beallitottsagokkal rendelkeznek. Példaul:
Azok, akik a szervezettséget kedvelik, listakat és Utemezéseket hasznalnak..
Azok, akik tarsasabbak, és inkabb masokkal szeretnek dolgozni.

Ezzel szemben azok, akik talan inkabb visszavonultak, és egyénileg dolgozzak fel és gondoljak at
a dolgokat, miel6tt megosztanak otleteiket.

Kreativ, oOtletel6 tipusok, akik megkozelitésukben nem olyan praktikusak.
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Hogyan javithatod a kommunikaciot?

Tipp #1. Tudd, hogy kivel beszélsz (és hogyan szeretnek kommunikalni - beszélgetni
szeretnének, vagy inkabb e-mailt preferaljak?)

Tipp #2: Hasznalj egyszeri, egyertelml nyelvet (csak annyit mondj, amivel kifejezed az
allaspontod )

Tipp #3: A tanuldk bevonasa a beszélgetésbe (Visszajelzés kérése)
Tipp #4: Valaszolj, amikor megkeresnek (igy tudjak, hogy hallottad az Uzenetuket)

Tipp #5: Gy6z6dj meg rola, hogy értenek (keress jeleket, hogy az emberek megértenek
téged)
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https://vanessapalier.wordpress.com/2014/02/07/components-of-communication/

Hogyan javithatod a kommunikaciot?

Tipp #6: Fejleszd hallgatasi készségeid (ne azon gondolkozz, hogy mit fogsz majd mondani,
hanem figyelj, hogy épp mit mondanak)

Tipp #7: Figyelj olyan vizualis jelekre, melyekbdl latszik hogy a tanulé a megérti, egyetért vagy
nem ért egyet az Uzenettel.

Tipp #8: Tartsd a szemkontaktust
Tipp #9: Tiszteld a k6zonséged

Tipp #10: Maradj pozitiv
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Hat kalap jatek
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Blue Hat - Process

Thinking about thinking.
What thinking is needed?
Organizing the thinking.
Planning for action.

Winite Rlet - Facts
Information and data.

Neutral and objective.

What do | know?

What do | need to find out?

How will | get the information | need?

Red Hat - Feelings

Intuition, hunches, gut instinct,
My feelings right now.

Feelings can change.

No reasons are given.

BENEFITS CREATIVITY
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Green Hat - Creativity

Ideas, alternatives, possibilities.
Solutions to black hat problems.

Vallow Hat - Benefits
Positives, plus points.
Why an idea is useful.

Logical reasons are given.

]
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Black Hat - Cautions
Difficulties, weaknesses, dangers.
Spotting the risks.

Logical reasons are given.
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Téma attekintés

Egyuttmikodés tipusanak
kivalasztasa és iranyelvek
valasztasa

Egyuttm(kodési csapat és iranyelvek
létrehozasa

A vezetés fontossaga

Hogyan javithatjuk a kommunikaciét és
kommunikacios tippek
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