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Rizeni inovaci
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Rizeni creativity

VSichni jsme
kreativni

Typy a stupné
inovace

Jak vytvofit strategii pro
fizeni inovaci

Jak rozvijet process
individualni kreativity

Jak rozvijet proces
organizacni kreativity
Nasrtoje pro organizacni
kreativitu

Jak fidit proces kreativity

Jak posuzovat
vysledky
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Téma 2
Spoluprace
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Rizeni spoluprace

Jak & pro¢
spolupracovat

Typy

Uor3
Spoluprace Jak Fidit proces

spoluprace: Kritické

Jak vytvofit strategii pro
H e factory uspéchu

spolupraci v pracovnim

prostiedi
Jak méfit dopad

211 2.10

Jak plaovat fizeni
spoluprace na pracovisti

Jak Uspésné spolupracovat

Jak najit spravného
partnera

Jak vyvinout proces
spoluprace pro inovace

Jak process spoluprace
umozni, aby moje
organizace byla inovativni
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Jak mohu ridit spolupraci ?

Pét krok( spoluprace
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Co je spoluprace ?

wviiv s

argumentovani a soutézk, zkoumani a testovani, poslechu a reflexi. .
=) Je to prostfedi kontrastu (akce / reflexe, bezpeénost / riziko, pokusy / odmény)
— Méla by to byt kultura tepla a ucty, pokory a pychy, citlivosti a pevnosti.

=) Vyzva, kterou mame, je, Ze lideé budou na tento problem pohlizet z riznych perspektiv a budou
odrazet jejich zkuSenosti, okolnosti a dovednosti.

Jaké factory podle vas mohou spolupraci ovlivnit ?

Definice a vyhody spoluprace
https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko by WR Crime Prevention Council
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https://www.youtube.com/watch?v=KT2TQGFWcko
https://www.youtube.com/channel/UCVUFRPWY6yOy3rymAJjbzRA

Kritické faktory uspechu

5 kli¢u uspésné spoluprace

Veden" I|d|, KU Itu 'a
>

Bhunikace

Struktura , .
Nalezeni spravnych

partneru
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Kritické faktory uspéchu

Spolecnosti, které vytvareji kulturu a klima pro vytvareni, pfenos a vyuzivani znalosti,
funguiji 1épe.

Rozvijet viditeIné propojeni mezi sdilenim znalosti a praktickymi
Ty obchodmi cili

muzes
Integrujte vytvareni a pfenos znalosti s existujici kli¢ovou obchodni
iniciativou

Zarovnejte struktury odmérnovani a uznavani pro podporu pfenosu a
opétovného pouziti znalosti

Pokuste se podpofit dlivéru, spolupraci a feSeni konfliktd ve vasem podnikani
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Kriticke factory uspechu

Vedeni lidi

Vudci mohou ovlivnit skupinu, aby dosahla svych cili tim, ze stanovi a komunikuje cile,
buduje davéru a inspiruje tymovou praci definuji jasny ucel a strategicky zameér.
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Kritické faktory uspéchu

Komunikace mezi
zaméstnancia s

cizimi lidmi stimuluje
jejich vykon

Cim lépe jsou &lenové ve
vzajemneém vztahu a s
klicovymi outsider, tim lepSi
je jeich vykon
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Kritické faktory uspechu

Organizacni struktura

To zahrnuje definici pravomoci, odpovédnosti, roli a tkolt
pridélenych kazdému clenovi.

Zameéstnanci, | kdyz nepracuji totéz, se mohou navzajem ucit ze zkuSenosti a aplikovat
tyto nové nalezené znalosti na svou praci.

Michani lidi muze do projektu pfinést nové napady vymyslenim z pohodli.

V externi spolupraci, protoze kazda organizace ma svou vlastni organizaCni strukturu,

9

by mohlo byt uziteCné vytvorit:

*Spoluprace pfi vedeni lidi
Stru ktu ra +Slucitelnost Fizeni
1 .~ 1 +Spole¢né rozhodovani
meZI pOd ni ka ni *Multidisciplinarni tymy
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Kritické factory uspechu
Nalezeni spravného partnera

Obé strany spoluprace musi urcit, co chtéji od partnerstvi a
co jsou ochotna dat, aby toho dosahly

Smlouva o

spolupraci

...vytvofit jasné porozuméni mezi vSemi stranami

- Erasmus+
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Ostatni factory

Setkavani se tvari tvar

Nejvyssi vykonny sponsor

Uéast by méla byt povazovana za povinné chovani

Vytvorte sdileny smysl pro ucel

Poskytovani odmeény za ucCast

Zapojit své zameéstnance brzy, od zaCatku
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Prehled témat

Tato jednotka vysvétluje pét kritickych faktor(
uspéchu pro procesy spoluprace v organizacich:
kultura, vedeni, komunikace, organizacni
sstruktura a nalezeni spravného partnera. Dobré
fizeni téchto faktor mize upfednosthovat nebo
branit uspéchu procesu spoluprace, kterého se
organizace ucastni (interni nebo externi
spoluprace).

Rovnéz oznamujeme fadu faktoru, které je tfeba
vzit v uvahu béhem procesu spoluprace.
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https://www.youtube.com/watch?v=XQaGH85KwJU
https://www.youtube.com/watch?v=jjPPjTVH5RA
https://www.youtube.com/watch?v=gYERd958xzI
https://www.youtube.com/watch?v=PtEuU1KSuCM
https://www.forbes.com/sites/carolkinseygoman/2014/02/13/8-tips-for-collaborative-leadership/#66a223675fd9
https://yscouts.com/10-collaborative-leadership-characteristics/
https://www.youtube.com/watch?v=ZnjJpa1LBOY
https://slackhq.com/ultimate-guide-collaboration-in-the-workplace

