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Jak vytvofit strategii pro Kriticke fakiory tspechu

spolupraci v pracovnim

prostfedi
Jak posuzovat

vysledky
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Jak vytvofit plan pro Fizeni
spoluprace na pracovisti

Jak uspésné spolupracovat

Jak spravné najit vhodné
partnery

Jak zadit proces
spoluprace

Jaké inovace pfinese cely
proces spoluprace
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Jak posuzovat dopad

Finalni krok v celkovém procesu Musi byt naplanovano pfi

nastaveni strategie

4

oS

n B

CRE
MENTA

Innovation and creativity mentality
advancement in SMEs

Erasmus+



Jak posuzovat dopad

Uz jste implementovali vasi strategii — co ted’!?

Co se zménilo?

Co se zhorSilo?
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I'm so excited.

’ \ \

Co jste zlepsili?

Na koho to mélo
dopad?

This Photo by Unknown Author is licensed under
CC BY-NC-ND

Jaky efekt méla vase strategie?
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Jak posuzovat dopad
Co je to dopad?

Je to zmeéna, ktera strategie déla:

=) Znalosti a dovednosti:
lepSi porozuméni kreativity jedincl a organizace
naucit se jak vybrat a pouzivat nastroje kreativity
naucit se jak si vybrat partnera pro spolupraci a fizeni procesu

=) Chovani a pfistup
citit se vice sebevédomy ve své schopnosti byt kreativni
citit se vice sebevédomy ve své schopnosti aplikovat dobré praktiky
citit se vice sebevédomy pro aplikovani nau¢enych nastroju

=) Systémy
zapojeni nového procesu €i zpusobu délani nééeho nového

=) Zpusoby premysleni

vidét véci v novém smeéru

udrzet vice otevienou mysl

poohlédnout se po novych zdrojich inspirace
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Jak posuzovat dopad

Nékteré priklady z fetézce dopadu

O Znalost

% ZkuSenost

> Potieby
Dovednosti
Kompetence
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bvyzkum
'S Srovnani potieb
¢ Provozovani

Q Vyukove
= materialy

L Tréninkovy plan
= Novy proces
Nastroje
Hry
Kulturni zména
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Kreativita
Spoluprace
Inovace
Rychleji,
Levnéji,
Chytreji, Lepsi
produkty a
sluzby
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Jak posuzovat dopad

Pokud definujete strategii, méli byste zahrnout nasledujici otazky:

=) Jaky problém feSite?
=) Co s tim budete délat?
=) Jaky bude dopad?

=) Koho dopad ovlivni?

=) Jak budete méfit dopad?

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-NC-
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Jak posuzovat dopad

Jeden z pfikladi méfeni

Zamyslete se nad nasledujicim:

Rozhodnéte se procC potrebujete zmérit a vyhodnotit dopad prace
Privedte partnery a zuCastnéné strany a projednejte s nimi tohle téma.
Jaké metriky budete pouzivat ?

Snazte se najit balanc mezi kvantitativni a kvalitativni méfeni.

1 313131

Méfeni musi byt
Kvantifikovatelné — zalozZzeno na faktech
Srozumitelné — pro vSechny v podnikani
AkCné pouzitelny — skrz kazdodenni praci
Opakovatelny — sledovat pokrok v Case
Aktualni — je tfeba je pravidelné kontrolovat
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Jak posuzovat dopad

Napfiklad, planovanym dopadem tohoto tréninkového kurzu muize byt:

= “Chceme vytvofit tréninkovy kurz inovacnim systémem fizeni pro Malé a stfedni
podniky”

=) PROC?
“Date lidem nové dovednosti”

K CEMU?
“Aby vasi lidé mohli inovovat efektivnéji / Aby mohli vytvaret nove produkty i sluzby /
aby se monhli zaméfit na nové trhy”

Jak budemé méfit DOPAD?

“Pomoci znalosti a pouziti novych nastroju”
“Sebevédomi v ramci vytvareni novych napadu”
“Z&dné navrhované napady”

Kontrolujte kazdych 6 mésicu.
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Jak posuzovat dopad

Aktivita

Z toho co jste se doposud naucili v ramci tohoto tréninkového kurzu se zamyslete jak
definujete uspéch pro vase fizeni kreativni strategie a jaké nastroje muzete pouzit k

meéreni.
Z 7 minut
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Jak posuzovat dopad

Mozné vystupy z aktivity

Prodiskutujte vase odpovédi
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Jak posuzovat dopad

Pfipadova studie

=) Napfiklad: Spole¢nost bez systémU na pracovisti si zacne byt védoma potieby a
nasledné implementuje novy proces, vytvofi zavéry a zreviduje proces (pro
postupné zlepSovani)

Nebo

Spolecnost ktera chtéla ziskat vice zakaznikl zapoji konkrétni nastroje kreativity
= aby mohla vygenerovat nové napady a kolaborovat s dalSimi subjekty
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Shrnuti
Tento tréninkovy material zahrnul

finalni krok pro fizeni dopadu vasi
strategie kreativniho Fizeni.

Po dokonceni tohoto materialu byste

méli chapat potfebé méfeni dopadu
vasi implementované strategie.

Méli byste byt schopni:

Definovat vhodné pfiklady dopadu
na vasi praci

Identifikovat opatfeni k méfeni
uspésnosti implementace procesu

Vytvorte plan pro kontrolu vaseho
postupu proti vasim opatfenim
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